
（別紙３）

～ 2025年　11月　30日

（対象者数） 20名（19件） （回答者数） 14件

～ 2025年　11月　30日

（対象者数） 7名 （回答者数） 7名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
研修など随時実施して、支援員の意識向上と質の高い支援を

心掛けている。

2
保護者や本人の意見や要望など聞きやすい環境を作り、きめ

細かい本質の支援を心がけている。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

ホームページを通して、活動の様子を発信できるような体制

作りを検討する。定期的に、保護者に対して○○通信との名

で活動内容のお知らせを配布を検討する。

2

3

複数の事業所を展開しており、利用者のニーズに合わせた選択

ができる。

長期の利用の時は、いろいろな体験ができるように外出を多め

に設定しています。　　　　　　　　　　　　　　　　　『で

きるできる』をモットーに、いろいろな事に挑戦して取り組ん

でいます。

当法人では、多機能型事業所（放課後等デイサービス・就労継

続支援Ｂ型）を展開しており卒業後の進路選択ができます。

隣接する、就労継続支援B型の施設で、就労体験を行っていま

す。

事業所近隣に畑を所有しており、収穫体験などができる。 畑で収穫した野菜は、おやつなどで提供しております。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

事業所の活動などを発信する体制が弱い。 今の時代に合った、情報発信を考えていきたい。

2025年　10月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　12月　25日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 　　SHIBAまごころデイサービス・キッズ

○保護者評価実施期間
2025年　10月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


